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УКРАЇНА
ЧЕРНІГІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
	від ___________ 2020 р.
	Чернігів
	№ ______________


Про затвердження  

плану роботи на І квартал
Відповідно до статті 45 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», розділу 2 Регламенту Чернігівської районної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації  25 вересня 2018 року №1391 «Про Регламент Чернігівської районної державної адміністрації»,
з о б о в ' я з у ю:
1. Затвердити план роботи районної державної адміністрації на І  квартал 2020 року / додається /.

2. Першому заступнику, заступнику голови, керівнику апарату, керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації забезпечити виконання плану, якісну підготовку і організоване проведення заходів.

3. Контроль та координацію роботи за реалізацією заходів, передбачених у  квартальному плані, покласти на керівника апарату районної державної адміністрації  Т.П.Куриленко.

В.о. голови 

                                                                       Анатолій КРУГОЛ

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження  голови            

районної державної адміністрації


___________ 2019 р.   № _____ 

 ПЛАН

роботи районної державної адміністрації  на І квартал  2020 року 

I. Засідання Колегії райдержадміністрації

Січень
1. Про кадрову політику та систему управління персоналом в районній державній адміністрації.

Відповідальна: Куриленко Т.П.

2. Про реалізацію державної політики з питань нагородження в районній державній адміністрації.
Відповідальна: Куриленко Т.П.
Лютий
1. Про підсумки виконання Програми економічного і соціального розвитку та бюджету району за 2019 рік.

Відповідальний: Кругол А.М.

2. Про стан виконавської дисципліни, організації виконання завдань, визначених законами України, актами і дорученнями Президента України, Кабінету Міністрів України, власними рішеннями, реагування на звернення і запити депутатів усіх рівнів та роботи зі зверненнями громадян.

Відповідальна: Куриленко Т.П.
Березень
1. Про виконання районної цільової Програми розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, подолання дитячої безпритульності та бездоглядності на 2017-2021 роки.

Відповідальний: Курданов А.Л.

2.  Про стан розвитку дошкільної освіти.

Відповідальний: Курданов А.Л.

ІІ. Наради, засідання комісій.
Щомісячно:

Розширені  наради при голові райдержадміністрації з начальниками управлінь, відділів, структурних підрозділів райдержадміністрації, керівниками установ та організацій району з питань розв’язання поточних проблем соціально-економічного розвитку району (щопонеділка) (1*).

Наради директорів загальноосвітніх навчальних закладів, наради директорів позашкільних навчальних закладів, завідуючих закладами дошкільної освіти (5*).

Засідання комісії з вирішення питань, пов’язаних з наданням населенню субсидій, державних соціальних допомог та пільг за фактичним місцем проживання (18*).

Засідання районної спостережної комісії (7*).

Засідання колегії відділу освіти (5*).

Засідання комісії з питань захисту прав дитини (6*).

Наради по виконанню основних показників Програми економічного і соціального розвитку та бюджету району на 2018 рік (9*).

Семінари-практикуми педагогічних працівників (5*).
Січень:

Нарада працівників апарату райдержадміністрації за підсумками роботи в 2019 році (1*).

Засідання Громадської ради при райдержадміністрації (1*).

Наради в управліннях і відділах райдержадміністрації за підсумками роботи  в 2018 році.          
                                                           Лютий:
Нарада щодо проведення культурно-масових заходів з нагоди пам’ятних дат, державних та професійних свят (Міжнародного дня захисту прав жінок та миру) (11*).
Березень:
Засідання Громадської ради при райдержадміністрації (1*).                                                 

Протягом кварталу (за потребою):
(засідання комісій та інших консультативно-дорадчих органів)

штаб з координації дій із проведення заходів та мінімізації можливих негативних наслідків надзвичайних ситуацій, пов’язаних з пожежною небезпекою (7*); постійно діюча комісія з питань розгляду звернень громадян при районній державній адміністрації (2*);  комісія з питань захисту прав дитини (6*); районна евакуаційна комісія (7*); конкурсна комісія на зайняття вакантних посад державної служби райдержадміністрації (4*);  комісія з питань нагородження (4*); постійно діюча комісія з питань поводження з безхазяйними відходами (13*); районна комісія по проведенню технічної інвентаризації  захисних споруд  цивільного захисту району (7*); районна комісія з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій (7*); районна комісія з питань безпечної життєдіяльності населення (7*); координаційна рада у справах дітей при Чернігівській районній державній адміністрації (6*), комісія з визначення та відшкодування збитків власникам землі та землекористувачам (17*), комісія з вирішення питань, пов’язаних з наданням населенню субсидій, державних соціальних допомог та пільг за фактичним місцем проживання (18*), координаційної ради з питань молодіжної політики (5*), координаційної ради з питань національно-патріотичного виховання молоді (5*), районної міжвідомчої комісії з організації відпочинку та оздоровлення дітей і учнівської молоді в літній період (5*), міжвідомчої ради з питань сім'ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання домашньому насильству, насильству за ознакою статі та протидії торгівлі людьми (5*).
Проводять:  голова райдержадміністрації, 

перший заступник, заступники голови, 
керівник апарату райдержадміністрації.
ІІІ. Організаційно-масові заходи, управління персоналом.
1. Забезпечити підготовку і проведення виїзних особистих прийомів за участю   керівництва   районної  державної  адміністрації  (згідно  з  графіком) (4*).

2. Узагальнити матеріали та підготувати інформацію облдержадміністрації про соціально-економічну та суспільно-політичну ситуацію в районі (щомісячно) (1*).

3. Забезпечити участь керівництва районної державної адміністрації, відповідальних закріплених за територіальними громадами, керівників установ та організацій району в загальних зборах громадян (представників територіальних громад) за підсумками соціально – економічного розвитку територій за 2019 рік та завдань на 2019 рік (1*).

4. Підготувати  матеріали  до  щорічного  звіту  голови районної державної адміністрації по реалізації повноважень, наданих Законом України „Про місцеві державні адміністрації”, за підсумками  роботи  в 2019 році (1-26*).
5. Підготувати матеріали до публічного звіту голови районної державної адміністрації за підсумками 2019 року (1-26*).

5. Проаналізувати:

· виконання реалізації делегованих повноважень, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» виконавчими комітетами за підсумками року (січень) (1*);

· стан виробництва та реалізації промислової продукції (щомісячно) (9*);

· використання енергоносіїв бюджетними установами району, дотримання ними затверджених лімітів (19*).

6. Забезпечити:

· контроль за цільовим використанням бюджетних коштів головними розпорядниками районного бюджету (19*);

· моніторинг стану виконавської дисципліни, здійснення контрольних функцій управліннями, відділами, структурними підрозділами районної державної адміністрації,   виконавчими     комітетами   сільських, селищних  рад (2*);

· проведення консультативно-методичних днів у виконкомах  сільських рад (протягом кварталу за окремим планом) (1*);

· навчання працівників апарату, структурних підрозділів районної державної адміністрації (щомісячно) (1*);

· державну атестаційну експертизу загальноосвітніх шкіл (за окремим графіком) (15*);

· моніторинг місцевих засобів масової інформації (5*);

· інформаційне наповнення офіційного веб-порталу районної державної адміністрації (5*);

· моніторинг та інформаційний супровід інвестиційних намірів суб’єктів господарювання (9*);
· моніторинг інвестиційних намірів суб’єктів господарювання (9*);

· статистичне спостереження тендерних закупівель (9*);

· моніторинг  стану та використання мінерально-сировинної бази (9*);

· моніторинг та надання методичних роз'яснень щодо закупівель розпорядниками бюджетних коштів районного бюджету через систему електронних закупівель ProZorro (9*);

· аналіз роботи фінансово-господарської діяльності району (9, 19*);
· моніторинг економічного і соціального розвитку підприємств АПК (17*);

· моніторинг забезпеченості місцевих бюджетів району (19*);

· моніторинг щодо стану розрахунків бюджетних установ за природний газ, теплову і електричну енергію (19*);

· аналіз кредиторської  та дебіторської  заборгованості по місцевому бюджету (19*);

· проведення заходів з питань мобілізаційної підготовки (7*);

· моніторинг із виплати заробітної плати на підприємствах (18, 9*).

7. Забезпечити проведення заходів до:
· Новорічних та Різдвяних свят (січень, грудень); 

· Дня Соборності України (22 січня);

· Дня пам’яті героїв Крут (29 січня);

· Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав 
(15 лютого);

· Дня Героїв Небесної Сотні (20 лютого);

· 77-х роковин Корюківської трагедії (1 березня);

· Міжнародного жіночого Дня 8 Березня;

· 206-ї річниці від дня народження Т.Г. Шевченка (9 березня).
8. Управління персоналом:

· забезпечити проведення конкурсів на зайняття вакантних посад державної служби за категоріями «Б» і «В» (упродовж кварталу; 3*);

· забезпечити проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції», перевірки відповідно до Закону України «Про очищення влади», внутрішніх навчань в апараті районної державної адміністрації (упродовж кварталу; 3*);

· забезпечити навчання різних категорій працівників органів державної влади в Центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій та інших закладах, що здійснюють підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації державних службовців (за окремими планами, упродовж кварталу; 3*);

· організаційно забезпечити подання та оприлюднення декларацій особами, уповноваженими на виконання функцій держави через систему електронного декларування (упродовж кварталу; 3*);

· вжити заходів щодо забезпечення реалізації державної політики з питань управління персоналом у структурних підрозділах районної державної адміністрації (упродовж кварталу; 3*).
· забезпечити оформлення нагородних матеріалів щодо відзначення державними нагородами, відзнаками обласної державної адміністрації, обласної ради,  спільними нагородами районної державної адміністрації та районної ради громадян району (упродовж кварталу; 3*). 
IV. Питання взаємодії з органами місцевого самоврядування
1. Забезпечити   участь  працівників   структурних   підрозділів  районної державної адміністрації (управлінь та відділів) в засіданнях постійних комісій районної ради (1-18*).

2. Провести  консультаційно-методичні  дні  відділів  апарату районної державної адміністрації в  сільських, селищних радах (за окремим  планом) (1*).

3. Здійснити   тематичні   перевірки   виконкомів   сільських,   селищних  рад з  питань    роботи    зі    зверненнями   громадян  (за  окремим  визначенням) (4*).

4. Здійснити тематичні перевірки виконкомів сільських, селищних  рад з питань виконавської дисципліни (протягом кварталу) (2*). 

5.   Стимулювати подальше об'єднання та приєднання територіальних громад (протягом кварталу) (1-23*).

6. Підготовка і внесення районною державною адміністрацією на розгляд районної ради питань, які входять до її компетенції (протягом кварталу) (1-1-18*).

7. Прийняти участь у загальних зборах громадян за місцем проживання з актуальних питань життєдіяльності територій, звіти сільських, селищних голів про роботу в 2019 році / січень-лютий /.

8. Надання практичної допомоги виконкомам місцевих рад щодо виконання програм соціально-економічного розвитку і бюджетів територій, розв‘язання нагальних проблем життєдіяльності територіальних громад, формування реальних проектів програм соціально-економічного розвитку і бюджетів територій на наступний рік (протягом кварталу) (1-23*).

9. Надання в рамках чинного законодавства практичної допомоги окремим виконавчим комітетам місцевих рад з питань підготовки та проведення: перших виборів депутатів сільських, селищних рад об'єднаних територіальних громад і відповідних сільських, селищних голів; проміжних і позачергових виборів депутатів місцевих рад, сільських, селищних голів; перших виборів старост (у визначені ЦВК терміни).
V. Заходи, спрямовані на забезпечення відкритості в роботі органів виконавчої влади.

1.  Урочистості в населених пунктах району з нагоди державних свят (згідно визначених термінів) (11*).

2. «Гарячі» телефонні лінії за участю керівників районної державної адміністрації, начальників управлінь та відділів (щомісячно) (4*).

3. Засідання  Громадської ради при районній державній адміністрації (1*).

4. Інформаційне наповнення офіційного веб-порталу (сайту) районної державної адміністрації  (постійно) (1*).

5. Виступи керівництва районної державної адміністрації в засобах масової інформації (постійно) (1*).
VI. Здійснення контрольних функцій у I кварталі 2020 року.
1. Забезпечити постійний контроль за виконанням Програми економічного і соціального розвитку та бюджету району на 2020 рік /протягом кварталу/.
2. Забезпечити своєчасну підготовку та подання відповідних звітів, інформацій до структурних підрозділів обласної державної адміністрації та виконання власних розпорядчих документів /протягом кварталу/.

3. Вивчати стан роботи з документами в системі електронного документообігу, здійснювати контроль за їх проходженням в структурних підрозділах районної державної адміністрації /протягом кварталу/.

4. В оперативному порядку розглядати хід виконання документів вищестоящих органів, розпоряджень, доручень голови районної державної адміністрації, запитів та звернень народних депутатів України, депутатів місцевих рад /протягом кварталу/.

5.Забезпечити подання звітів до відділу контролю апарату облдержадміністрації про стан виконання розпоряджень, доручень голови облдержадміністрації /щомісяця до 05 числа/.
Відповідають: в.о. голови  райдержадміністрації, заступник  голови, керівник апарату райдержадміністрації,  головний спеціаліст загального відділу та з питань контролю апарату РДА, керівники структурних підрозділів райдержадміністрації, установ та організацій району.

II. В оперативному порядку розглянути хід виконання:
Розпоряджень голови облдержадміністрації:
від 13.02.12 № 38 «Про затвердження обласного плану заходів з виконання Указу Президента України від 16.12.11 №1163 «Про питання щодо забезпечення реалізації прав дітей»(6*);
від 30.11.16 № 714 «Про проект обласної Програм розвитку малого і середнього підприємництва на 2017-2020 роки»(9*);

від 15.03.17 № 143 «Про організацію виконання обласної Програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2017-2020 роки»(9*);

від 24.01.18 №  42 «Про утворення робочої групи з розвитку заповідної справи в області»(13*);

від 30.01.18 № 46 «Про створення робочих груп»(13*);
від 13.04.18 № 184 «Про організацію виконання Плану заходів з реалізації у 2018-2020 роках Стратегії сталого розвитку Чернігівської області на період до 2020 року»(9*);

від 23.06.18 № 355 «Про перспективи розвитку галузі тваринництва в області»(17*);
від 22.08.19 № 486  «Про стан фінансово-бюджетної дисципліни»(12*);

від 18.09.19 № 534 «Про заходи щодо реалізації результатів фінансового аудиту(12*);

від 18.04.19 № 223 «Про збалансування місцевих бюджетів»(12*);
від 22.08.19 № 485 «Про виконання Програми соціально-економічного розвитку»(9*).
Доручень обласної державної адміністрації:   
від 28.03.16 № 03-11/1468 «Щодо використання системи електронних закупівель»(9*);
від 22.10.15 № 03-11/4883 «Щодо надання адміністративних послуг Державної міграційної служби України через ЦНАПи»(9*);

від 29.05.17 № 05-04/1515 «Про виконання природоохоронних заходів»(19*);
від 29.08.17 № 02-11/4392 «Про забезпечення продовольчої безпеки»(9*);

від 01.02.19 № 04.01-08/306 «Про важливі події в промисловому комплексі»(9*);
від 02.07.19 № 02-06/3742 «Про моніторинг коштів субвенцій»(9*);

від 26.09.19 № 05.03-06/2/2331 «Про житло для ВПО»(9*);

від 10.12.19 № 02-11/6761 «Про забезпечення протипожежної безпеки»(7*).

Галузь будівництва, екології та житлово-комунального господарства

від 15.03.17 № 144 «Про заходи щодо створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з ОФМ та інших мало мобільних груп населення на 2017-2021 роки «Безбар’єрна Україна»(13*);

від 28.12.18 № 811 «Про створення матеріальних резервів»(7*);
від 16.05.19 № 285 «Про  підготовку підприємств паливно-енергетичного комплексу до роботи в осінньо-зимовий період 2019-2020 років»(13*);

від 24.10.19 № 606 «Про забезпечення оновленою містобудівною документацією»(13*);
Доручень обласної державної адміністрації:







від 28.07.11 № 01.02-09/1664 «Про запобігання аваріям техногенного характеру під час користування газом і газовими приладами»(13*);

від 29.04.14 № 04-11/828 «Про потребу для населення обсягів скрапленого газу»(13*);

від 10.04.17 № 05-09/296 «Про збереження пам’яток архітектури»(13*);
від 04.07.17 № 03-18/1216 «Про інвентаризацію місць видалення відходів та несанкціонованих сміттєзвалищ»(13*);

від 22.09.17 № 02-01/8831 «Про забезпечення безперешкодного доступу осіб з ОФМ до об’єктів фізичного оточення»(13*);

від 01.06.18 № 02-01/5513  «Про житлово-комунальні послуги»(13*);

від 19.10.18 № 04-11/1813 «Про технологічні прилади обліку потужності котелень»(13*);

від 18.04.19  № 02-11/2387 «Про організацію роботи містобудівного кадастру»(13*);

від 12.06.19 № 05-04/1619 «Про охорону праці та пожежну безпеку»(17*);
від 24.09.19 № 01-08/1597 «Про спецтехніку для ліквідації негоди взимку»(13*).

від 29.10.19 № 03-08/1838 «Про стан створення ОСББ»(13*);

від 07.11.19 № 05-04/2784 «Про дотримання протипожежної безпеки»(7*);

від 25.11.19 № 01-08/1966 «Про ліквідацію наслідків негоди»(13*);

Доручення за результатами оперативних нарад при голові ОДА                        щодо підготовки та забезпечення сталого проходження опалювального сезону, протипожежної безпеки та інших нагальних питань(2*).

Відповідає: Кругол А.М. 
Галузь освіти, культури та охорони здоров’я 
від 11.04.06  № 154  «Про порядок проведення обов’язкових профілактичних оглядів населення області на виявлення туберкульозу»(2*);
від 25.08.11 № 287 «Про обласну цільову довгострокову програму «Мистецька освіта Чернігівщини на 2011-2015 роки до 2025 року»(11*);
від 13.02.12 № 38 «Про затвердження обласного плану заходів з виконання Указу Президента України від 16.12.11 №1163 «Про питання щодо забезпечення реалізації прав дітей»(6*);
від 06.08.13 № 314 «Про затвердження обласного Плану заходів з реалізації Національної стратегії соціального сирітства до 2020 року»(11*)
;

 

від 25.09.2015 №  512 «Про організацію забезпечення громадян, які страждають на рідкісні (орфанні) захворювання, лікарськими засобами та відповідними харчовими продуктами»(2*);
від 17.05.16 № 268 «Про затвердження основного плану заходів, спрямованих на активізацію вивчення англійської мови, на період до 2020 року»(5*);

від 06.12.16 № 739 «Про реалізацію Національного плану дій «Жінки, мир, безпека» на період до 2020 року»(5*);
від 27.08.18 № 488  «Щодо стратегії з оздоровчої рухової активності»(5*);

від 26.09.18 № 547 «Про затвердження Стратегії забезпечення сталої відповіді на епідемію туберкульозу»(2*);
від 11.01.19 №  8 «Про план реформування системи інституційного догляду та виховання дітей»(5*);

від 23.09.19 № 538  «Про затвердження плану заходів щодо реалізації національної стратегії оздоровчої рухової активності»(5*).

Соціальна сфера
від 26.05.11 № 189 «Про робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення»(18*);

від 27.09.12 № 352 «Про програму заходів ОДА щодо виконання державної цільової програми Національний план дій з реалізації Конвенції про права інвалідів на період до 2020 року в Чернігівській області»(18*);
від 03.06.13 № 218 «Про затвердження плану заходів щодо інтеграції біженців та осіб, які потребують додаткового захисту, в українське суспільство на період до 2020 року в Чернігівській області»(18*);

від 04.08.16 № 427 «Про вжиття невідкладних заходів з ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати»(18*);

від 23.06.17 № 287 «Про реалізацію в області пост КМУ від 26.04.17 № 235 «Деякі питання про працю в Україні»(18*);

від 25.04.18 № 225 «Про стан надання соціальних послуг»(18*);

від 30.11.18 № 733  «Про обласний план заходів з питань активного та здорового довголіття населення до 2022 року»(18*);

від 21.02.19 № 88 «Про затвердження заходів з реалізації в області Концепції державної системи професійної орієнтації населення»(18*).
Доручень обласної державної адміністрації:
від 26.01.10 № 01.02-09/146 «Про виконання Указу Президента України від 05.05.08 № 411/2008 «Про заходи щодо забезпечення захисту прав та законних інтересів дітей»(6*);
від 14.03.12 № 01/2288 «Щодо залучення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до різних видів форм сімейного виховання, зокрема влаштування їх у прийомні сім’ї, будинки сімейного типу»(6*);

від 13.07.15 № 02-11/3236 «Про забезпечення житлом військовослужбовців»(18*);
від 07.12.15 № 01-02/10410 «Про забезпечення прав людей з інвалідністю»(18*);

від 10.02.16 № 03-11/648 «Щодо забезпечення умов соціального захисту дітей»(6*);

від 01.06.17 № 01-12/665 «Про дітей, які постраждали внаслідок воєнних дій»(6*);

від 17.10.17 № 02-11/5435 «Про створення опорних шкіл в районах»(5*);

від 11.09.18 № 04-09/5666 «Про результати комісії щодо влаштування дітей у сім’ї»(6*);
від 08.01.19 № 02-11/115  «Про моніторинг релігійних процесів»(11*);


від 02.09.19 № 01-05/8034 «Про денний центр соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від насильства»(5*).




 






Відповідає: Курданов А.Л.

від 21.02.08  № 67  «Про першочергові заходи обласної державної адміністрації по реалізації Указів Президента України від 07.02.08 року  № 109 та № 110 щодо поліпшення стану роботи  із зверненнями громадян»(4*);

від 11.05.11 № 161 «Про доступ до публічної інформації»(2*);

від 13.06.13 № 231 «Про заходи щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів державних службовців та врегулювання у разі його виникнення»(7*);
від 16.08.17 № 402 «Про шефську допомогу в/ч ЗСУ, Національної гвардії  України»(7*); 
від 01.02.19 № 49 «Про стан військового обліку»(7*).
Листів обласної державної адміністрації:
від 07.08.14 № 02-11/3424 «Щодо соціального захисту родин військовослужбовців»(7*);

від 28.11.14 № 02-11/4963  «Про доступ до публічної інформації»(2*);

від 04.09.15 № 04-01-05/1442 «Щодо надання всебічної допомоги родинам загиблих у зоні проведення АТО»(7*);

від 05.11.15 № 09-05/5080 «Про звітність щодо стану кадрової роботи»(4*);

від 17.06.16 № 08-08/1197 «Про добровільне об’єднання громад»(1*);
від 17.11.16 № 02-11/5798 «План заходів щодо усунення зауважень Комісії Адміністрації Президента України»(2*);
від 22.12.18 № 18-11/7871 «Про бронювання військовозобов’язаних»(7*);

від 11.07.19 № 18-05/3959 «Про Про укладання договорів щодо мобілізації»(7*).
Відповідає: Куриленко Т.П.

Розпоряджень голови  райдержадміністрації:
від 22.05.06 № 247 «Про відновлення вуличного освітлення»(13*);

від 27.03.07 № 167  «Про стан приміського автобусного сполучення» (9*);

від 26.02.08 № 59 «Про створення постійно діючих мобільних груп по запобіганню виникнення пожеж»(7*);

від 03.10.14 № 389 «Про розвиток споживчого ринку району»(9*);
від 23.09.13 № 320 «Про участь  аграрного бізнесу у розвитку соціальної інфраструктури сільських територій»(17*);
від 25.02.14 № 60 «Про порядок інформування керівництва РДА про загрозу або виникнення  надзвичайних ситуацій»(7*); 
від 01.12.15 № 704  «Про впорядкування земельних відносин»(17*);
від 29.07.16 № 516 «Про здійснення публічних закупівель»(9*);
від 20.11.18 № 1753 «Про створення районного комітету забезпечення доступності осіб з інвалідністю та інших мало мобільних груп до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури району»(13*);

від 30.01.19 № 19 «Про затвердження лімітів споживання енергоносіїв для бюджетних установ»(13*);

від 01.02.19 № 23 «Про створення матеріальних резервів для запобігання та ліквідації НС»(7*);
від 01.08.19 № 217 «Про хід підготовки господарського комплексу, закладів соціальної сфери до роботи в осінньо-зимовий період 2019-2020 років»(13*);

від 08.08.19 № 223 «Про здійснення моніторингу соціально-економічного розвитку району»(9*);
від 21.01.19 № 9 «Про передачу паливно-мастильних матеріалів» (7*)

від 25.09.19 № 266 «Про заходи щодо забезпечення складання проєкту бюджету району на 2020 рік та прогнозу бюджету району на 2021-2022 роки»(12*);

від 27.11.19 № 338 «Про хід виконання програми економічного і соціального розвитку та бюджету району за підсумками 9 місяців »(9*).
Доручень голови райдержадміністрації:
від 01.03.13 № 02-07/8 «Про адміністративні послуги»(9*);
від 23.02.15  № 02-07/3 «Щодо споживання природного газу на об’єктах теплопостачання»(13*);      

від 28.05.2015 № 02-07/14 «Щодо врегулювання земельних відносин та забезпечення додаткових надходжень до бюджетів сільських, селищних рад»(17*);      


від 04.01.17 № 02-07/2 «Щодо здійснення державних закупівель «ProZorro»(9*);

від 22.02.19 № 01-26/414  «Про скорочення та заміщення природного газу»(7*);

від 15.04.19 № 01-10/5 «Щодо попередження виникнення  пожеж в екологічних природних системах»(7*).
Відповідає: Кругол А.М.





Галузь освіти, культури та охорони здоров’я, соціальна сфера 
від 05.05.06 № 230 «Про порядок проведення обов'язкових профілактичних оглядів населення району на виявлення туберкульозу»(2*); 

від 28.04.11 № 215 «Про організацію роботи щодо запобігання бездоглядності та безпритульності дітей»(6*)

від 08.07.11 № 377 «Про робочу групу з питань легалізації виплати  заробітної плати та зайнятості населення»(18*);

від 29.02.12 № 109 «Про затвердження районного Плану заходів з виконання Указу Президента України від 16.12.11 №1163/2011 «Про питання щодо забезпечення реалізації прав дітей в Україні»(6*);

від 06.09.13 № 306 «Про затвердження районного плану заходів з реалізації Національної стратегії профілактики соціального сирітства до 2020 року»(6*)    

від 10.07.14 № 243 «Про  додаткові заходи соціального забезпечення громадян України, які переміщаються з тимчасово окупованої території та зони АТО»(18*)

від 30.05.16 № 358 «Про затвердження районного плану заходів, спрямованих на активізацію вивчення громадянами англійської мови, на період до 2020 року»(5*)
від 18.09.18 № 1341 «Про затвердження плану заходів щодо реалізації Національної стратегії з оздоровчої рухової активності в районі на 2019 рік»(5*);
від 06.02.19 № 25 «Про затвердження Регіонального плану реформування системи інституційного догляду та виховання дітей в Чернігівському районі на 2019-2026 роки»(5*);

від 02.10.19 № 280 «Про затвердження плану заходів щодо реалізації Національної стратегії з оздоровчої рухової активності в Чернігівському районі на 2020 рік» (5*)

Доручень голови райдержадміністрації:
від 21.04.08  № 02-37/14 «Районні заходи на виконання Обласної цільової програми реформування системи закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»(6*) ;









від 09.03.11 № 02-07/4 «Щодо соціального захисту дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування»(6*);


від 04.01.13  № 02-07/1 «Щодо забезпечення своєчасного і якісного наповнення офіційного сайту Чернігівської райдержадміністрації»(1*); 

від 17.03.16 № 02-07/8 «Про надання екстреної медичної допомоги в Чернігівському районі»(2*);
від 21.02.17 № 02-07/8 «Щодо моніторингу грантових проектів»(5*);

від 26.12.19 № 01-46/24 «План  заходів з реалізації Стратегії державної політики з питань здорового та активного довголіття населення на період                    до 2022 року »(7*).



Відповідає: Курданов А.Л.

від 18.03.08 № 99 «Про першочергові заходи райдержадміністрації по реалізації Указу Президента України від 07.02.2008 року № 109/2008 та відповідно розпорядження ОДА від 21.02.08 № 67 щодо поліпшення стану роботи із зверненнями громадян»(4*);

від 16.05.11 № 251 «Про доступ до публічної інформації»(2*);
від 18.06.13 № 191 «Про заходи щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів державних службовців та врегулювання у разі його виникнення»(7*);

від 10.09.15 № 496 «Про удосконалення роботи органів виконавчої влади з проведення консультацій з громадськістю»(1*);

від 25.02.16 № 105 «Про комплектування Збройних Сил України військовослужбовцями, які проходять службу за контрактом»(7*);


від 11.07.16 № 474 «Про організацію ведення військового обліку та бронювання військовозобов’язаних»(7*);
від 17.01.18 № 5 «Про стан військового обліку за 2018 рік та завдання на 2019 рік»(7*);
від 30.10.19 № 305 «Про роботу щодо запобігання та протидії корупції»(7*).
Доручень та листів райдержадміністрації:
від 04.01.13 № 02-07/1 «Щодо наповнення офіційного сайту Чернігівської РДА»(1*);

від 24.07.14  № 02-07/16 «Щодо виявлення та вирішення проблем сімей осіб мобілізованих»(7*);
від 13.08.14 № 02-07/19 «Щодо соціального захисту та всебічної допомоги родинам поранених та загиблих військовослужбовців під час АТО»(7*);
від 24.09.15 № 02-15/1867 «Щодо стану кадрової роботи»(4*);
від 18.03.16 № 02-15/479  «План шефства над військовими частинами»(7*);

від 10.09.19 № 01-24/1994  «Про оцінку корупційних ризиків»(7*).
Відповідає: Куриленко Т.П.
Виконання Указів Президента України:
від 27.03.98 № 222/98 «Про заходи щодо підтримки індивідуального житлового будівництва на селі»(13*);

від 07.07.03 № 580 «Про додаткові заходи щодо залучення іноземних інвестицій в економіку України»(9*);

від 26.07.05 № 1135/2005 «Про вдосконалення роботи центральних і місцевих органів виконавчої влади щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»(5*);
від 20.11.2007 № 1121 «Про невідкладні заходи із забезпечення безпеки дорожнього руху»(13*);

від 18.12.07 № 1228/2007 «Про додаткові невідкладні заходи щодо створення сприятливих умов життєдіяльності осіб з обмеженими фізичними можливостями»(13*);

від 07.02.2008 № 109 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування» (4*);
від 06.01.10 № 6 «Про деякі заходи щодо сприяння вирішенню актуальних питань молоді»(5*);

від 05.05.11 № 547 «Про доступ до публічної інформації»(2*);

від 16.12.2011 № 1163 «Про питання щодо забезпечення реалізації прав дітей в Україні»(6*);

від 01.06.13 № 312/2013 «Про додаткові заходи із забезпечення гарантій реалізації прав та законних інтересів дітей»(6*);

від 18.03.15 № 150 «Про додаткові заходи щодо соціального захисту учасників антитерористичної операції»(18*);

від 03.12.15 № 678 «Про активізацію роботи щодо забезпечення прав людей з інвалідністю»(18*);
від 11.02.16 № 44/2016 № 44/2016 «Про шефську допомогу військовим частинам Збройних Сил України, Національної гвардії України та Державної прикордонної служби України»(7*);
від 12.01.2018 № 5 «Про першочергові заходи щодо захисту прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб із їх числа» (6*);

від 18.05.19 № 286/2019 «Про Стратегію з національно-патріотичного виховання»(5*).  

Доручень Президента України: 

від 29.06.10 № 1-1/1378 «Щодо стану погашення заборгованості із заробітної плати (18*);

від 6.12.2012 № 1-1/3280 щодо невідкладних заходів для забезпечення прав громадян під час отримання адміністративних послуг(9*).

Листів Адміністрації Президента:
від 14.01.11 № 02-01/127 «Про заходи із збереження пам’яток історико-культурної спадщини селища Седнів Чернігівської області»(11*);

від 21.02.17 № 02-01/161 «Про вжиття заходів маршрутних перевезень пасажирів транспортними засобами  загального користування через залізничні переходи»(9*).

